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Годовой план работы ГКОУ РД «Акаринская ООШ Хунзахского района»
на 2018 – 2019 учебный год

 
Методическая тема:
«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях внедрения и реализации                            ФГОС НОО и ООО».

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС НОО и ООО.

Задачи:
1.    Совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства учителя:

·      реализация образовательной программы  начального и основного общего образования;

·      повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях перехода на  ФГОС НОО и ООО, качества обучения учащихся; 

·      оптимизация урока за счет использования новых педагогических   технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе;

·      освоение новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся;

·      совершенствование технологий и методик  работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам;

·      активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов;

·      совершенствование подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса.

2.    Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей:

·      повышение  уровня профессиональной подготовки учителей;

·      совершенствование инфор​мационной компетентности педагогов.

3.    Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива:

·      приведение методического обеспечения учебных предметов, учебных планов и программ в соответствие с требованиями новых ФГОС;

·      информационное сопровождение учителя  в условиях перехода на ФГОС второго поколения;

 

2018 – 2019 уч.г.

	Классы
	Количество обучающихся

	1 - 4
	17

	5  - 9
	25

	Итого
	42


1.  Организация деятельности школы, направленная на обеспечение успеваемости и качества знаний  в соответствии с современными требованиями  к начальному общему, основному общему  образованию.

План работы по всеобучу на 2018-2019 учебный год

	№
	Мероприятия

 
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Учёт детей по классам в соответствии со списочным составом.
	до 31 августа
	администрация

	2. 
	Комплектование 1класса
	до 1 сентября
	 администрация

	3. 
	Определение выпускников 9 класса – сбор сведений
	до 5 сентября
	Классные  руководители

	4. 
	Проверка списочного состава обучающихся по классам.
	до 5 сентября
	Классные руководители

	5. 
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	до 10 сентября
	администрация

	6. 
	Организация горячего питания в школе.
	сентябрь
	 администрация

	7. 
	Составление расписания занятий
	до 2 сентября
	Зам. директора 

	8. 
	Комплектование  кружков
	до 5 сентября
	Зам. дирректора 

	9. 
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей
	сентябрь
	администрация

	10. 
	Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»
	сентябрь
	администрация

	11. 
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	администрация

	12. 
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	в течение года
	Зам. директора 

	13. 
	Учёт посещаемости школы  обучающимися
	ежедневно
	классные руководители

	14. 
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение                             (, олимпиады, интеллектуальные марафоны, конкурсы, соревнования, предметные недели и т.д.)
	в течение года
	Зам. директора 

	15. 
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Зам. директора 

	16. 
	Работа по предупреждению неуспеваемости 
	в течение года
	Зам. директора, 

кл .руководители

	17. 
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации
	по плану
	Директор,
Зам. директора

	18. 
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год
	в течение года
	  библиотекарь

	19. 
	Отчет ОО1
	сентябрь
	Директор

	20. 
	Проверка личных дел учащихся. Оформление личных дел 1 класса
	сентябрь
	Зам. директора, классные руководители


	21. 
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	Классные руководители

	22. 
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися на педагогических советах  
	в течение года
	Зам. директора 

	23. 
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	учителя-предметники

	24. 
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	кл. руководители

	
	
	
	


План работы по внедрению и  реализации ФГОС ООО

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1.
	Мониторинг результатов освоения ООП ООО:

- входная диагностика обучающихся 5, 6,7, 8классов;

- формирование УУД;

- диагностика результатов освоения ООП ООО по итогам обучения в 5, 6,7,8 классах.
	Сентябрь 
Апрель 
Май 
	Директор,

зам. директора
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФГОС ООО в 2018-2019 учебном году

	1.2.
	Организация дополнительного образования:

- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Август
	Зам. директора 
	Утвержденное  расписание занятий

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор,

зам. директора
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 5, 6,7.8   классов
	До 3 сентября
	Директ , библиотекарь
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	В  течение года
	Администрация 
	База  учебной                           и учебно-методической литературы школы

	3.4.
	Подготовка к 2018-2019 учебному году:

- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ООП ОО ФГОС ООО
 
	 
Март
 

  
	Директор,

зам. директора
	Дополнение базы данных                               по материально-техническому обеспечению школы, базы учебной                           и учебно-методической литературы школы

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2018-2019 учебный год
	Август
	Директор 
	Штатное расписание

	4.2.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2018-2019 учебный год с учетом реализации ФГОС ООО
	Май
	Директор
	Тарификация  

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей 5, 6, 7,8 классов  по обсуждению вопросов ФГОС ООО, обмену опытом
	По плану  
	Председатель рабочей группы
	Анализ  проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы МО

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта школы по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	 Ответственный за сайт
	Обновленная на сайте информация

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Стартовая диагностика учебных достижений обучающихся 5, 6,7,8  классов на начало учебного года. 
Диагностика  результатов освоения ООП ООО по итогам обучения в 5, 6,7,8 классах.
	Сентябрь 
	Зам. директора 
	Банк диагностик

	6.2.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:

- анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 5 классе;

- посещение занятий в 5, 6 ,7,8 классах
	 
По графику ВШК
Октябрь


	Зам. директора, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	Анализ  проблем, вынесенных на обсуждение;


План работы по предупреждению неуспеваемости

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Учителя- предметники

	2.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники

	4.
	Проведение совещаний при директоре " Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися"
	1 раз в четверть
	Зам. директора 

	5.
	Проведение заседаний  по профилактике неуспеваемости и второгодничества
	Ноябрь
	Учителя - предметники

	6.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися                                  на педагогических советах  
	Август, ноябрь, декабрь, март, май
	 Зам. директора 

	7.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	Постоянно
	Классные руководители

	8.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР


2. Организационно - педагогические мероприятия
План проведения совещаний при директоре
	№ п/п
	Тематика совещаний при директоре

 
	Ответственный.
	Сроки.

	1. 
	Готовность школы и педагогического коллектива к новому учебному году.

1. Подготовка классных руководителей к сдаче отчётности (ОО1, списки учащихся).

2.  Введение ФГОС ООО в 8 классе.

3. Организация работы школы по созданию безопасных условий обучения, охране труда и ТБ в 2018-2019 учебном году


	Директор,

зам. директора
	Сентябрь

	2. 
	1. Классно-обобщающий контроль в 1 классе «Организация учебно-воспитательного процесса в период адаптации при поступлении в начальную школу»

2. Классно-обобщающий контроль «Уровень преподавания в 5 классе, степень адаптации учащихся к основной школе»
           3.       Об организации дежурства по школе  учащихся и учителей.
	Директор,

зам. директора
	Октябрь 

	3. 
	1. Классно-обобщающий контроль «Организация УВП во  2 классе»

2. Анализ занятости учащихся в кружках и секциях, организация работы органов самоуправления.
3. Организация работы ГПД.
	Директор,

зам. директора 
	Ноябрь 

	4. 
	1. Классно-обобщающий контроль «Организация УВП в 9 классе»
2. Предварительные итоги успеваемости за  первое полугодие
3. План работы школы на зимних каникулах.
4. О проведении новогодних праздников и организация зимних каникул. Соблюдение ТБ во время каникул.
	Директор,

зам. директора
	Декабрь 

	5. 
	1. Состояние работы классных руководителей с учащимися «группы риска»

2.  Выявленные проблемы подготовки обучающихся 9 класса  к ОГЭ   и пути их решения. Работа с нормативными документами по подготовке к  ОГЭ. Подготовка к ГИА в  форме ОГЭ – 9 кл.


	Директор школы

Зам. дир 


	Январь 

	6. 
	1. Классно-обобщающий контроль «Организация УВП в 8 классе».
2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации. Ознакомление с инструкциями по проведению итоговой аттестации выпускников 9 класса.

3. Ведение школьной документации: классных журналов,  кружковой работы, журналов по ТБ.
	Директор школы

Зам. директора. 

Зам. директора. 

	Март 

	7. 
	1. О ходе выполнения мероприятий по подготовке и проведению ОГЭ и итоговой аттестации выпускников 9  класса  в текущем году.

2. О работе библиотеки в текущем учебном году.

3. Состояние преподавания физической культуры, кружков и секций
	Директор школы

Зам. директора
	Апрель 

	8. 
	1. О готовности к проведению государственной итоговой аттестации обучающихся 9 класса.
2. Классно-обобщающий контроль «Организация УВП в 4 классе».

3. Анализ работы по введению ФГОС в 8 классе.

4. Планирование работы по организации активного отдыха, эффективного оздоровления и занятости обучающихся в летний период.


	Директор школы

Зам. директора
	Май 


 
Педагогические советы

	№ п/п
	Тематика педагогических советов
	Ответственные
	Сроки 

	1
	Педсовет 

«Анализ работы школы в 2017-2018 учебном году и перспективы развития школы на новый учебный год. Утверждение плана работы школы на 2018-2019 учебный год»
	Директор
	Август

	
	Режим работы школы в 2018-2019 учебном году. 
	Директор 
	

	
	Нормативно-правовая база школы. 
	Директор 
	

	2


	Педсовет «Пути повышения качества образования»
	Зам . директора 
	Ноябрь

	
	Итоги УВР за I четверть 
	Зам . директора 
	

	
	Обеспечение безопасности в ОО
	
	

	
	Подведение итогов работы по преемственности между начальной и основной школой.
	Зам . директора 
	

	3
	Педсовет 

«Внедрение и реализация ФГОС  ООО» 
	Директор
	Январь

	
	Анализ работы за первое полугодие.
	Директор
	

	
	Утверждение предметов для прохождения промежуточной аттестации обучающихся 5-8 классов
	Директор,

зам. директора
	

	
	Итоги успеваемости за 1 полугодие во 2-9 классах.
	Зам . директора 
	

	4
	Педсовет

«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ООО». 
	Директор
 
	Март

	
	Итоги УВР за III четверть
	Зам . директора 
	

	5
	Педсовет

О результатах      перехода на новые образовательные стандарты ФГОС ООО.
	Зам . директора 
	Апрель

	
	Об организации и проведении итоговой аттестации в 2019г.
	Директор 
	

	6
	Педсовет 
О допуске учащихся 9 класса к сдаче выпускных экзаменов за курс основной  школы. О переводе учащихся 1-8 классов.
	Директор 
	Май



	
	Итоги методической работы школы за год.

	 Зам. директора
	

	
	О порядке окончания 2018-2019 учебного года.          
	Директор 
	

	
	Об окончании учебного года обучающихся 2-8 классов.
	Директор 
	

	7
	Педсовет

О выпуске учащихся 9-х классов, успешно сдавших экзамены за курс основной школы. 
	Директор 
	Июнь

	
	Анализ работы школы за 2018-2019 учебный год,

Задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в  2019 – 2020 учебном году.
	Зам. директора.
	

	
	Проект плана работы школы на 2019-2020   учебный год.
	Директор 
	


Повышение квалификации педагогических работников
	1
1
	Обновить базу данных по прохождению курсовой подготовки педагогами школы за последние 3 года
	Сентябрь 
	Зам. директора 


	2
	Составить перспективный план   повышения квалификации педагогов школы
	Сентябрь 
	Зам. директора 

	3
	Оформить заявки на прохождение курсов повышения квалификации, краткосрочных, дистанционных курсов
	По мере необходимости
	Зам. директора

	4
	Формировать базу данных по самообразованию педагогов (работа над методической темой: сроки, обобщение опыта), оказывать помощь в составлении плана самообразования
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора 



	5
	Организовать участие педагогов в конкурсах муниципального, регионального  уровней


	В течение года
	 Администрация,




Аттестация педагогических работников

	1
	Своевременно изучать и знакомить педколлектив с  нормативными документами  по организации, формам и процедурам    аттестации педагогических работников 
	Сентябрь 
	Директор,

зам. директора

	2
	Уточнить список аттестуемых педагогов в учебном году.  Обновить  базу данных по аттестации педагогов
	Сентябрь 
	Директор,

зам. директора

	3
	Составить  план-график  сроков аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности


	Сентябрь 
	Зам. директора



	4
	Проводить инструктивно-методические совещания по процедурам и формам прохождения аттестации 
	Октябрь
	Директор,

зам. директора

	5
	Оказывать методическую помощь аттестующимся учителям по  подготовке пакета документов
	В течение года
	Директор,

зам. директора

	6
	Написание представлений на педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	В течение учебного года в соответствии с графиком
	Директор и 

зам. директора

 


Работа с молодыми специалистами

	1
	Консультировать молодых специалистов, осуществлять  методическое  сопровождение данных категорий работников 
	В течение года
	Директор,

зам. директора

	2
	Составить  план-график  сроков аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
	Сентябрь 
	Директор,

зам. директора

	3
	Организовать посещение уроков молодых специалистов с последующим анализом и обсуждением
	В течение года


	Директор,

зам. директора

	4
	Организовать посещение молодыми специалистами уроков коллег


	В течение года
	Зам. директора

	5
	Консультация по оформлению классной документации (личных дел, классного журнала)
	Сентябрь
	Зам. директора п

	6
	Помощь в подготовке к урокам
	В течение года
	Зам директора, наставник

	7
	Знакомство с нормативными документами по организации УВП, гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников
	В течение года
	Зам директора, наставник

	8
	Контроль за работой наставника
	В течение года
	Зам директора


3.Организация работы с кадрами
План работы с педагогическими кадрами.

	№ п/п
	Содержание работы


	Сроки

	1
	Уточнение расстановки кадров. 
	Август

	2
	Утверждение штатного расписания. Тарификация кадров. Ознакомление с тарификационной нагрузкой штатного расписания
	Сентябрь

	3
	Собеседование с вновь принятыми сотрудниками по предварительным итогам начала учебной деятельности
	Октябрь-ноябрь

	4
	Составление графика отпусков
	Декабрь

	8
	Корректировка графика отпусков
	Апрель

	11
	Предварительная расстановка педагогических кадров на 2018-2019 учебный год. Увольнение  временных работников.
	Май

	12
	Составление и согласование учебного плана. Предварительное утверждение учебного плана
	Июнь


Укрепление материально – технической базы школы,  хозяйственная деятельность.
	сроки
	Основное содержание программной деятельности по этапам

	Август
	Подготовка школы к новому  2018-2019 учебному году.

Составление акта готовности школы к новому учебному году

	Сентябрь
	Мероприятия по охране труда в учреждении.

Утверждение приказов по ОТ и ТБ.  

	Октябрь
	Подготовка школы к зимнему сезону   

	Ноябрь
	Проверка состояния электрооборудования, пожарной безопасности в учреждении.

Проведение инвентаризации.

	Декабрь
	Очистка подъездных и эвакуационных путей от снега.

	Январь
	Генеральная уборка школы.

	Февраль
	Учет и систематизация наглядных пособий в школе.

Составление плана ремонта школы на следующий год.

	Март
	Посев   цветочной рассады.

	Апрель
	Уборка территории. 

	Май
	Уборка территории. Посев, посадка цветов

	Июнь
	Текущий ремонт школы по подготовке.
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